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_CAJA'DE' PREVISION Y SOCORRO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
MAQUINAS DE COSER ALFA, S. A.

ESTATUTOS

TITULO 1.°
OBJETO Y DURACION DE LA CAJA

Art. 1.o—MaquiNas DE COSER ALFA, 5. A. crea uha secclén denomi-
nada CaJa DE PREVISION Y SOCORRO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE Ma-
QUINAS DE COSER ALFA, S. A.

Art, 2.°—Es objeto de la Caja el de constituir un fondo comin
para proporcionar a sus asociados, socorros y subsidios de carécter
extralegal y en especial:

a) Socorros por enfermedad.

b) Subsidios por retiro.

¢) Prestaclones sanitarias. .

d) Serviclos varios que comprenden: Colonia Veraniega, Vivien-
das Protegldas, Biblioteca, Auxilio Mutuo por Fallecimiento, Becas
y Préstamos. J ’

e) Pensiones dg viudedad y orfandad.

Art. 3°—El plazo de duracién de la Caja de Previsién es inde-
finido y el domicilio social radicard en Ejbar.

TITULO 2.°
RECURSOS DE LA CAJA

Art, 4°—La entidad “Maquinas DE COSER ALFA, s. A.”, contribulrd
anualmente con una cantidad fijada por su Consejo desAdministra-
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ci6n para estos fines de acuerdo con el contenido del Art. 33 de sus
Estatutos. Asimismo contribuird con un canon de una peseta por
cada mAaquina de coser vendida. Todos los asociados abonaran una
cuota mensual de un 2% sobre jornales o sueldos sujetos a cotizacién
por Seguros Sociales, excepto el personal de Sucursales que contri-
buirdn con una cuota de un 1%. Igualmente contribuird con una
cantidad que fije la Junta Directiva para Auxilio Mutuo por Falle-
clmiento.

Tstas cantidades les serdn descontadas al verificarse la liqui-
dacién mensual de jornales o sueldos.

Asi mismo las sanciones econémicas que la Empresa pueda im-
poner a sus operarios engrosarédn los fondos de la Caja. Finalmen-
te dispondr4d de cuantos donativos sean destinados a este fin por
entidades de todo tipo.

TITULO 3.°

DE LOS ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS

Art. 5.°—Pertenecen a la Caja y tlenen derecho a sus beneficios
todos los trabajadores de “MaquiNas DE COSER ALFA, s. A" empleados
y obreros que presten sus servicios en la Empresa y que por ésta
sean considerados de plantilla.

No formaran parte de la Caja los empleados y obreros eventua-
les.

Art. 6°—Tendrén condicién de beneficiarios la esposa e hijos
menores de 18 afios de los asociados, que no trabajen y mayores
imposibilitados que no hayan trabajado. También conservardn esta
condicién la viuda e hijos de asociados fallecidos, mientras las pri-
meras contintien en dicho estado y cumplan lo preceptuado en el
parrafo anterior.

La Junta Directiva resolverd cuantas dudas puedan plantearse
por c¢asos no previstos en el parrafo precedente. La presentacién de
estos casos deberd hacerse por escrito debidamente razonado.

Art. 7°o—Todos aquellos que dejen de pertenecer a la plantilla
de 1a Empresa bien voluntariamente o bien como resultado de una
sancién, perderdn el derecho de asociados.

Pasar4n a la condicién de socios numerarios, exentos de pago de
cuotas, los que dejen de pertenecer al personal de plantilla de la
Empresa por Jubilacién y los que perciban subsidios por Larga En-
fermedad.

Art. 8.°—Salvo lo previsto en los articulos 19, 20, 23, 25 y 27 los
asoclados no intervendrdn en la gestion de la Caja de Prevision,
Cuantas reclamaciones tengan que hacer los mismos las Farédn por
mediacién de alguno de los miembros de la Junta Directiva.

4

TITULO 4.°

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 9°0—La Caja de Previsién estard re i
- : gida por una Junta Di-
_rectlva revestida d_e las facultades que dictaminen los Estatutos e
1ntegrad.a por Presidente, Vice-presidente, Secretario, Tesorero-conta-
dor y cinco vocales. Uno de estos vocales serd Médico de Empresa.

Art. 10.°—E1 cargo de Presidente sera siempre
Sr. Gerente de la Sociedad “MaquiNas DE COSER A%m,cgbiﬁftgugﬁa;decl)
delegar éste su representacién para asistencia a las reuniones, con
cardcter de vocal, en persona que no pertenezca a la Junta Di'recti-
va. Serd también potestativo de la Empresa el nombramiento de Vi-
ce-presidente y de vocal médico.

e Art. ci11.°d—La Junta Directiva se renovard parcialmente por mi-
es cada dos afios, no pudiendo ser reelegidos sus com
hasta la préxima renovacién. RRenie

Art. 12.°—L_a} Junta Directiva se reunird mensualmente y cuan-
tas veces lo exija la marcha de la Caja, por convocatoria del Presi-
dente o lo solicite la mayoria de los miembros que la integran.

Art. 13.>—La Junta Directiva ostenta la representacié
la Caja de Previsién y Socorro. P i

TITULO 58.°
DEL PRESIDENTE

Art. 14.—FE1 Presidente representard a la Caja en cuantos asun-
tqs y casos sea necesario. Llevara la firma social, presidird las reu-
niones de la Junta Directiva, convocard y reunird a ésta cuantas
veces lq crea necesario y a la Junta General ordinaria y extraordi-
naria, firmara la aceptaciéon y érdenes de pago formuladas por el
Tesorero-contador, hard cumplir las prescripciones de los Estatutos
y Reglamentos y los acuerdos de las Juntas, representando a la Ca-
ja en toda clase de asuntos judiclales y extrajudiciales.

DEL VICE-PRESIDENTE
: Art. 15.°—§iustit1fliré al Presidente en todas las funciones de su
argo en caso de enfermedad o ausencia y con las
R y mismas atribucio-
DEL SECRETARIO

Art. 16.°—Corresponde al Secretario, controlar
b y dar el Visto
Bueno a la labor desarrollada en la Secretarfa Social, respecto a:
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a) Confeccién de las Actas de todas las reuniones de la Junta
Directiva, de las generales ¥ extraordinarias.

b) Registro general de los asociados v heneficiarios en el que
constara las fechas de ingreso y bhaja en la Caja de nrevision.

¢) Redaccion de avisos y convocatorias,

d) Confeccion de los estados que la Junta Directiva juzgue opor-
tunos para la mejor marcha y control de la Caja.

e) Responsahbilidad de la documentacion de la Caja con un in-
ventario que anualmente se hard de cuanto a ella pertenece.

DEL TESORERO-CONTADOR

Art. 17.>—Corresponde al Tesorero-contador dar el Visto Bueno
a la labor desarrollada en la Secretaria Social respecto a:

a) Control de los cobros y pagos de 1a Caja v su debida anota-
clén en los Libros de Contabilidad.

b) Confeccién del mstado de Ingresos y Gastos y Balance de
fin de afio.

¢) Estudio de la situacién econémica y financiera de la Caja
de Previsidén.

d) Vigilancia de la correcta disposicién de los fondos de dicha
Caja de acuerdo con las directrices sefaladas por la Junta.

DE LOS VOCALES

Art. 18.°—Como miembros de la Junta tomaran parte en las de-
liberaciones que en la misma se susciten con voz y voto. Informa-
réan debidamente a los asociados asesorandoles en cuantas cuestio-
nes sean de interés de los mismos.

TITULO 6."
DE LAS ASAMBLEAS Y JUNTAS GENERALES

Art. 19°——Dentro del primer semestre de cada ano se celebrard
una Asamblea General Ordinaria para la aprobacion del Balance y
Memoria presentados por la Junta Directiva, Balance y Memoria que
serdn sometidos a la Junta General de Accionistas de MAQUINAS DE
CosER ALFA, 8. A previo conocimiento del Consejo de Administra-
cién de la misma.

Art. 200—La Junta General Extraordinaria se reunira por con-
vocatoria del Presidente, de acuerdo con la Junta Directiva, a jui-
cio de éste o cuando lo solicite con sus firmas la tercera parte de
los asociados.

Art. 21°—Las convocatorias para las Juntas Generales ordina-
rias y extraordinarias deberdn ser publicadas con 8 dias de antela-
cién a la fecha de celebracion, consigndndose los asuntos a tratar.

Art. 22°—Ion las Juntag Generales no podridn tratarse otros asun-
tos ‘que los que figuren en la convocatoria.
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Art. 23°o—ILas Juntas Generales estardn legalmente constituidas,
siendo vdlidos sus acuerdos cuando se hallen presentes la mitad
mas uno de los asociados.

Si a la hora fijada en la convocatoria no se hubiere reunido nu-
mero suficiente de asociados se celebrard media hora después, sea
cualquiera de los presentes y teniendo validez los acuerdos con ca-
rdcter obligatorio para los asociados.

Art. 24.9—La asistencia a las Juntas Generales es obligatoria no
pudiendo ser delegada la representacion.

TITULO 7.°

MODIFICACION DE ESTATUTOS, SUSPENSION O
DISOLUCION DE LA CAJA

Art, 250—Para proceder a la reforma de estos Hstatutos con
la salvedad prevista en el Art. 27, tendrda que ser convocada al efec-
to Junta General extraordinaria de acuerdo con lo prescripto en el
Art. 20, sometiendo las decisiones al fallo definitive de la Junta
Gleneral de Accionistas de la Sociedad “MAQUINAS DE CosEr ALFa, 8. A"
la que podrd aprobar o rechazar las modificaciones propuestas.

Art. 26.°—Quedard interrumpido el funcionamiento de la Caja
de Prevision cuando la fédbrica paralice su produccién y esto lleve
como consecuencia la suspension del canon establecido, dedicando
en este caso sus fondos sobrantes hasta su total agotamiento al cum-
plimiento de las obligaciones que por virtud de los Hstatutos existan
contraidas con sus afiliados,

Art. 270—De lo establecido en el Art. 25 sobre posible reforma
de Istatutos quedan exceptuados lo referente a la disolucién de la
Caja, que en ningiin caso podrd llevarse a efecto mds que en Junta
General ¥ por acuerdo del 80% de los asociados que componen la
Entidad, en votacidn secreta. lste acuerdo no gerd vilido sin que
sea tomado en Junta General de Acclonistas previamente convocado
al efecto por una mayoria de 2/3 partes de accionistas de "MAQUINAE
oi CosEr ALra, 8. A7 Dicha Junta General de Accionistas dictard las
normas por las que habrd de regularse la disolucidén estando encar-
gada de llevarlas a efecto, en funciones de Comisién liguidadora, la
Junta Directiva. Se sobreentiende que, también la Caja guedard di-
suelta de manera definitiva al terminar su gestion la Empresa M A-
quinas pE Coser Avra, s. A" pero no cuando ésta camhbie de denomi-
nacién o elementos directivos.

TITULO 8.°

Art. 28°—A partir de la fecha de aprobacién de estos Estatutos
correrin a cargo de la Caja de Previsién los servicios establecidos
en el Art. 2.° de los mismos, a cuyo efecto se redactardn por la Jun-
ta Directiva los Reglamentos para su aplicacién, ¢
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Art. 29.°—Dado el cardcter benéfico de la Caja de Previsién
y la necesidad de una convivencia amigable entre todos los asocia-
dos, éstos estdn en la obligacién de prescindir en todo aquello que
con la Caja tenga relacién, de discusiones o polémicas que por su
indole puedan perjudicar al normal desenvolvimiento de la Entidad.
A la Junta Directiva le corresponde velar por el exacto cumpli-
miento de este articulo, tomando toda clase de medidas convenien-
tes.

Art. 30.—Queda en absoluto prohibida la aplicacién de los fon-
dos de la Caja de Previsién a fines no especificados en los Estatu-
tos.

Sec. SOCORRO

Seccion de Socorro

ADICIONAL

Todos los beneficios que se especifican en estos Estatutos se
entenderdn exigibles por los asociados, siempre que los fondos de
la Caja permitan ser atendidos. En caso contrario se estahlecera
un prorrateo de disponibilidades y cargas mensuales, sin que en
ningtin caso pueda ejercerse acciéon de ninguna clase en reclama-
cién de cantidades contra la Entidad ‘“MaquiNnas pE COSER ALFa, S. A",
que no tlene més obligaciones de aportacién que las especificadas
en el Art. 4.° Titulo 2.°, de los presentes Estatutos.

Si algunos de los beneficios establecidos es este Reglamento
pasa en lo sucesivo, por imperativo de futuras disposiciones lega-
les, a constituir una obligacién de la Empresa, serd soportada
exclusivamente por ésta y no por la Caja.
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SECCION DE SOCORROS

En, cumplimiento de uno de los fines para los que ha sido crea-
da la Caja de Previsién se constituve la Seccién de Socorros, cuya
gestién encomendada a la Junta Directiva, se ajustard al siguiente

REGLAMENTO

Art. 1o—De acuerdo con lo que especifican los Estatutos on Bl
art. 2.° la Caja de Previsién proporcionard a sus afiliados con las
limitaciones y excepciones sefialadas en este Reglamento, subsidios
por enfermedad.

Art. 2°—Tendrdn derecho a este subsidio los socios de la Caja
de Prevision que en caso de enfermedad havan agotado el plazo
normal de indemnizacién que concede el Seguro Obligatorio de En-
fermedad. '

Art. 3.9—Se abonard el 25% sobre jorhal o suéldo el caso pre-
visto en el articulo anterior, siendo indispensable para tal fin el
envio previo de un certificado de la Entidad Colaboradora del Se-
guro de Enfermedad acreditativo de haher agotado el plazo de in-
demmnizaciéon econdmieca establecido por dicho Seguro y un informe
médico justificativo de la ineapacidad, Hsta deberd ser confirmada
por el facultativo mediante el envio cada siete dias de un nuevo
informe. En cualquiera de los casos el socorro se sbonard mensual-
mente,

Art, 4.°—Si agotado el plazo de prestaciones de 6 meses 1no hu-
hiese logrado el asociado su curacién los facultativos determinaran
si su padecimiento puede considerarse como Larga Enfermedad o de
cardcter crdnico que ocasione incapacidad para el trabajo, en cuyo
caso el asociado pasard a la calidad de retirado ¥y como tal pereibird
el subsidio seglin la escala siguiente, sobre el jornal o sueldo que
tuviere asignado en el momento de contraer la enfermedad :

A los 3 y 4 afios cumplidos de servicio 25%
Al §y6 « “ & e 29%
A los 7y 8 ¢« “ £ & 33%
A los 9 L & “ “ 37%

Este subsidio se abonard todo el tiempo que dure la enferme-
dad. La pensién de los enfermos crénicos que llevaren diez afios o
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Se considerardn asimismo con derecho a este subsidio las que
por razén de matrimonio cesan en la plantilla de la Empresa.

Art. 10—Para las esposas del personal asociado y mujeres ca-
sadas pertenecientes a la plantilla de la Empresa, se concederd un
subsidio de Natalidad de 500,00 pesetas por cada hijo en los casos
de alumbramiento.

Art. 11.—Para poder percibir los subsidios a que se refieren
los articulos 9.° y 10° es necesario la presentacién de los documen-
tos exigidos por la Caja de Previsién del Mutualismo Laboral.

Art. 12—En caso de fallecimiento de alguno de los socios se
entregard a sus familiares, a titulo de socorro extraordinario y por
una sola vez segin el orden de prelacién que se establece en el Art

13 la eantidad que le correspondiere con arreglo a la siguiente es-
cala:

A los que lleven menos de 5 afios de servicio 250,00 pesetas.

A los que lleven més de 5 y menos de 10 afios de servicio 500,00
pesetas.

A los que lleven més de 10 y menos de 20 afios de servicio
760,00 pesetas.

A los que lleven mds de 20 afios de servicio 1.000,00 pesetas.

Bl socorro por fallecimiento de los que no fueran ya socios ac-
tivos por haber sido jubilados serd de 750,00 pesetas.

Asimismo se establece una indemnizacién por el fallecimiento
de familiares beneficiarios del asociado, consistente en el 509% de
lo que corresponderfa abonar por el fallecimiento del socio.

Art. 13—A los efectos de abono de socorro por fallecimiento
se dard preferencia a los familiares y entre ellos en el siguiente
orden: Hl eényugue superviviente, los hijos (inttiles o menores de
14 afios), padres, hermanos (menores de 18 afos), abuelos sin recur-
sos. Los jovenes prohijados se considerarin en andloga situacion
a los hijos, slempre gue estos estuvieran sostenidos por el difunto
con antelacién por lo menos de un afio a la fecha del fallecimiento.

Art. 14.—Las cantidades que no hubieren sido reclamadas en el
plazo de un afio, a contar desde la fecha en que fuesen devengadas,
serd potestativo de la Junta seflalar su definitivo destino.

Art. 15—~La Junta Directiva tiene poderes en caso de abuso
manifiesto de los beneficios que ofrece la Caja y previo el informe
facultativo, para dictar las sanciones pertinentes a quien tan mal
interprete los fines de la Caja de Previsién, dando cuenta de lo
acordado a la Asamblea General.

Art. 16—La Junta Directiva resolverd cuantas dudas y casos
no previstos en el presente Reglamento, le planteen los a$ociados.
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SECCION DE RETIROS

Art. 1°—Tendrin derecho a pensién de jubilacién todos los
asociados que hayan cumplido 60 afios de edad y llevaren como mi-
nimo diez afos al servicio de la Sociedad “Arra”.

Estas pensiones se regulardn por la siguiente escala:

A los 10 afios cumplidos de servicio 40%,
A los 12 ¢ “ u S 459,
A Jos 14 . “ « 50%
A los 16 “ “ o 569%
A los 18 « ik “ N 63%
A los 20 « = “ “ 70%

Entendiéndose sobre el sueldo o
Yy aumentando el 1% p
los 35 afios con el 859

jornal fijado por la Empresa,
or cada afio mé4s de servicios hasta llegar a
o &y -1

Art. 2°—Se establece para el personal femenino la edad mini-
ma de 50 afios para optar el retiro, exigiéndoseles, al igual que a
los varones, que lleven 10 afios al servicio de la Sociedad “ALFAY,

Art. 3°c—Igualmente se establece la opeién al retiro, para to-
dos los asociados que sin llegar a la edad minima de 60 afios lleven
prestando 35 afios por lo menos al servicio de la Empresa,

Art., 4*—Para que tengan validez los beneficios establecidos
en los casos de jubilacién, serd condicisn indispensable que los aso-

clados no desempefien ninguna actividad profesional o de caricter
mercantil,

Art. 5.°—Asimismo, tendrén derecho a estas pensiones los que
sin haber cumplido 60 afios de edad fuesen dado de baja en el ser-
vicio activo por incapacidad absoluta, asi como los asociados a quie-
nes les fuere promovido expediente de “Larga Enfermedad” aco-
gléndose a lo dispuesto en Ia Seccién de Socorros los que no lleven
10 afios al servicio de la Empresa,

Art. 6.2o—La pension que disfruten los
soluta para el trabajo lleven menos de
el servicio activo, se regularan por |
la Seceién de Socorros, B
meses vencidos.,

que por incapacidad ab-
diez aflos y sean baja en
a escala fijada en el Art. 4.0 de
I pago de estas pensiones se efectuars por
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Art. 79o—No tendran derecho al disfrute de la pension
e fuesen dados de baja en esta Caja de Previ-

o la e ad ni
a de las especiﬂcad&s

citados pOY causas que tengan por origen algull
geccidtn de Socorros, galvo las excepclones pre

en el Art go de la
.50 de esta Geecion.
{, Bo—5e contaran log ahos de gervicio desde €l 1. de Enero
del ano de ingreso gl éste tuvo laugar durante el primer gemestre
ol 10 de mnero del aflo aiguiente gl aquél se
: r afos de

pmulados 2
el mstado ¥ los d (2]
l\!!

s ALFA”, 8C
cion del negocia por
(COSER ALFA,

actual Eatidad WM AQUINAS DE
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PRESTACIONES SANITARIAS

Arts lo°—Tendrdan derecho a la asistencia médica creada por
esta Caja de Previsién, todos los asociados que cuenten con una
antigiedad minima de un afio y sus benefic1arlos definidos en el
Art. 6.° de los Estatutos.

Art. 2°—La Junta Directiva establecerd con los médicos de las
distintas espec1alidades excepto ‘““Tocologia”, conctertos individua-
les fijando el importe de consulta e intervenciones propias de su
especialidad. La asistencia médica por parte de los asociados o sus
beneficiarios, debera limitarse a los facultativos indicados, para lo
cual se hallar4 a su disposicién el Cuadro Médico con lugar y horas
de consulta.

Art, 3.,—Del importe de las consultas y tratamientos citados,
la Caja de Previsién abonard el 509% Verificéndose la lquidacién
junto con: la de jornales o sueldos mensiales, K

Art. 4°—Cuando el especialista perteneciente al Cuadro Médico
de la Caja, distamine la necesidad de una intervencién quirdrgica,
el importe de la misma asi como los gastos de la estancla en clini-
ca, consulta pre-operatoria del cirujano y las que después de la
operacién sean realizadas por éste hasta que sea dado de alta seran
abonados integramente por la Caja.

Art, 5.°—Cuando un asociado deba ser asistido por un médico
cuya especialidad no se halle incluida en el Cuadro, deberad notifi-
carlo a la Junta Directiva, la cual debidamente asesorada dictami-
naré sl procede conceder la-autorizacién precisa y el importe a abo-
nar caso de que la resolucién sea favorable. La Junta Directiva no
autorizard el abono de ninguna intervencién o consulta llevada a
cabo sin el requisito fijado en el pdrrafo anterior.

Art. 6.°—Tanto los asociados como los beneficiarios deberin
hacer entrega al médico que les asista, de un volante que les sera
facilltado en la Secretaria Social.

Art. 7.°—Cuando un asociado o beneficiario deba ser trasladado
fuera de la poblacién y se halle imposibilitado, deberd solicitar, a
través de los médicos de Empresa, de la Secretaria Social la autori-
zaci6n precisa para utilizar la ambulancia que la Empres; pone a
disposicién de la Caja.
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Art, 8o—En log Casos de enfermedad que requieran estancla en
clinica para observacién 0 tratamiento 1o quirirgico, 1a Junta
Directiva podra disponer ¢l abono de dicha egtancia de acuerdo con
el informe facilitado por los Médicos de Dmpresa.

Art, 9.0—ED ningun caso lag bajas pxtendidas por los especia-
listas del Cuadro Médico gustituirdan al parte de haja oficial del Se-
gUro Obligatorio de mnfermedad, Anico vdlido a pfectos de ahono
de los SOCOTTOS establecidos.

Art. 10.—De la regla general fijada en el Art. 3.° de este Re
glamento se€ pxeceptua 1a especlalidad de Odontologia, DPOY cuyo ser-
vicio se ahonard al interesado el 25% del importe de la consulta ¥
tratamiento.

Art. 11.—5e establece Wi gervicio de pediatria ¥ puerlcultura
con asistencia gratuita a peneficiarios menores de 14 afios en el
Consultorio montado a este fin. Las visitas domicillarias efectuadas
por los Mcdicos encargados de este servicio corrern a cargo de los
asociados.

Art. 12-—L.08 peneficiarios comprendidas en el articulo ante-
rior podran ST internados en el Sanatorio de San Raimundo
Laguardia por indicacion exclusiva de los médicos encargados del
gervicio de pediatria.

Art, 13.—5e abonardn l1a {otalidad de 10s gastos que originen
las estancias de los agociados ¥ peneficiarios menores de 14 afios en
6l Sanatorio Maritimo de pPlencia 0 Gorliz, prescritas por médicos
de la Caja de Prevision. A los demds nheneficiarios en jgual caso,
ge les abonard el 50% de dicho importe.
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SECCION DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

Art, 1.°—Tendrdn derecho a las pensiones de Viudedad y Orfan-
dad el esposo, la esposa e hijos menores de 18 afios o imposibilita-
dos que no hayan trabajado, de asociados que en el momento de su
fallecimiento contaren con una antigtedad minima de tres afios.
Serd condicién indispensable para tener derecho a las citadas pen-
siones que sus beneficiarios no trabajen.

Art. 2°—A partir del dia 1o del mes siguiente al del falleci-
miento del asociado, los beneficiarios citados en el articulo ante-
rior, percibirdn una pensién que se fijard de acuerdo con la siguien-
te escala:

Vitda S01a ... vev vor ver eer et sen sen wee see wee o 40%
“  con un hijo menor de 18 afios ... ... ... ... 50%
o “ dos hijos menores de 18 afios ... ... ... 60%
“ “ tres a LR B 2 3 oo 70%
“ “ cuatro “ . L R o 80%

- “ cinco o mas hijos menores de 18 afios 90%

Estos porcentajes se calculardn sobre la pensién de jubilacién
que hubiere correspondido al asociado en el momento de su falle-
cimiento. '

La pensién de orfandad cuando el padre o la madre trabajen
gserd de un 10% por cada hijo legitimo.

Art. 3°—En caso de fallecimiento de la titular de la pensién
de viudedad o si los hijos del asociado guedaren huérfanos de pa-
dre y madre, la escala a aplicar serfa la siguiente:

Un hijo huérfano de i)adre y madre menor de 18 afios ... 40%
Dos hijos huérfanos de padre y madre menores de 18 afios 50%
Tres “ H ¢ “ " 60%
Cuatro “ ¢ = “ ' 70%
Cinco « a &0 “ “ " 80%
Seis 0 mds  “ ~ - " oo 90%

Estas pensiones se abonardn a las personas que ostenten la
representacién legal de los beneficiarios. *
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Art. 4.°—La pension de viudedad se extinguird cuando el titular
contraiga nuevas nupcias. Manteniéndose para los huérfanos el por-
centaje del 10% fijado en el articulo 2.°.

Art. 5.9—Los beneficiarios de la pensién de orfandad, perderan
el derecho a su percepcion en el momento que comenzaren a tra-
bajar.

Art. 6°—En el caso en que el asociado fallecido no contare con
antigiiedad de.10 afios, minima para tener derecho a la pensién de
jubilacién, se computardn los porcentajes fijados en la Seccién de
Socorro en su artfculo 4.°.

Art. 7o—Los viudos de operarias de la Empresa que se hallen
impedidos para toda clase de trabajo o jubilados mayores de 60
afios serdan considerados como beneficiarios a las pensiones fijadas
en el articulo 2. de este Reglamento.
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SECCION DE AUXILIO MUTUO POR FALLECIMIENTO

ARTICULO UNICO

En caso de fallecimiento de algin trabajador o empleado de
‘““MaquiNas DE CoSER ALFA, s. A.” se entregardn a tftulo de Auxilio
Mutuo por Fallecimiento, las cantidades que se recauden entre
ellos, conforme se seflala en el Art. 4.° de los Estatutos, a los fami-
liares de aquél y entre ellos en el siguiente orden: el cényugue su-
perviviente, los hijos (inttiles 0 menores de 18 afios), padres herma-
nos (menores de 18 afios) abuelos sin recursos. Los j6venes prohi-
jados se considerardn en andloga situacién a los hijos, siempre que
éstos estuvieran sostenidos por el difunto.
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SECCION DE BIBLIOTECA

Art. 1°—FE] horario de la Sala de Lectura serd, todos los dfas
laborables, de 6% a 7%.

Art. 2,o-—Los libros serdn Servidos exclusivamente por el Biblio-
tecario, prohibhiéndose, por lo tanto el acceso del personal a las es-
tanterias. Se abonard la cantidad de 0,50 Ptas. por cada libro que
se retire.

Art. 3.°—El periodo méaximo que podrd retenerse un libro es
el de 30 dias, sancionidndose econémicamente con el pago de 0,50
Ptas. por dia de exceso.

Si el periodo de exceso es superior a un mes deberd ahonarse el
importe del libro, independientemente de la sancién que establecie-
re la Direccién. J -

Si al finalizar el perfodo méaximo de 30 dias no se hubiere conclui-
do la lectura del libro podrd optarse a una prérroga, siempre y
cuando no hubiere otro solicitante del mismo libro, debiendo pre-
sentarse para ello, en la Biblioteca, el libro que piensa retenerse.

Art. 4°—La pérdida del volante que se entregari juntamente
con el libro, serd sancionada con la multa de DOS PESETAS.

Art. 5.—Solamente se entregard el libro a la persona a cuyo
nombre figure el volante, la cual es responsable del libro y de su
conservacion.

Art. 6.°—Queda terminantemente prohibido entregar el libro a
una segunda persona, aun cuando ésta pertenezca a la Empresa.

Art. 7.°—Con independencia de la obtencién de un libro de lec-
tura amena, se podrai retirar otro libro de trabajo.
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